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Pozsonyi nyilatkozat a diakoniarodl és a tarsadalmi kirekesztésrdl

a Ko6zép— és Kelet—Europai Régidban

Bevezetés

Ez a nyilatkozat az interdiac (Az interdiacrdl bévebben tdjékozédhatnak a www.interdiac.eu weboldalon)

altal szervezett tanacskozasok és egy képzési folyamat eredményeképpen sziiletett, amelyben az Interdiac
kozép—kelet—eurdpai tagjai és egylittm(ikodé partnerei vettek részt. A megalkotds folyamatdnak része volt
egy kutatas a régid orszagaiban folyd diakdnia gyakorlatardl és szikségleteirdl, és egy kétéves kozos
munka a partnerekkel, amelyben meghatdroztuk a képzés és a fejlesztés prioritdsait. Ez sziikségszerien
magaba foglalta a célokra és moddszerekre és az egyhaz diakdnidjanak és szocidlis tevékenységnek
strukturajara vald reflektalast. Specialis kontextualis kihivdsok megvizsgaldsara is sor kerilt. Mindez egy
hat hdnapig tartd képzési modulba lett beépitve ,Diakdnia, részvétel és tarsadalmi befogadds” cimmel,
melyben a résztvevék maguk is képviselték kilonboz6ségiik gazdagsagaval a régidt, és a témat elméletben
és gyakorlatban is elmélyitették. Az Interdiac hallgatdi, illetve 55 tagjanak és partnerszervezetének a
képvisel6i talalkoztak Pozsonyban 2010. marcius 14-18. kozott és tovabb foglalkoztak a témaval. Ez a
nyilatkozat egyben a kozosen megtett Ut Osszefoglaldja, amely masokat is arra hiv, hogy
bekapcsolédjanak ebbe a folyamatba, amelyben a régiéban és azon kiviil tapasztalhaté tarsadalmi
kirekesztésre adott valaszok kialakitdsa, és ezen feliil a kirekesztést nem tolerdlé tarsadalom és
gazdasag kimunkalasa folyik. Az Interdiac tapasztalatai alapjan azt mondhatjuk, hogy ehhez sziilkség van
mély személyes valtozasokra és tarsadalmunk, valamint gazdasdgunk szervez6dési modjanak
megvaltozasara is. Ugyanakkor a diakdnidban és az egyhdzban is valtozdsokra van szikség. Kozos
kihivasunk a halaszthatatlan valtozdsokat el6idézé konkrét tevékenységek kidolgozdsa a kirekesztésben

érintett emberekkel és a polgari tdrsadalommal egytt.

Konferencidnk kapcsolddik egyrészt a ,,2010 a Szegénység és Szocialis Kirekesztés Lekiizdése Eurdpai Eve”
programhoz, mdsrészt a nagy jelent6ségl politikai és gazdasagi rendszervaltas 20. évforduléjahoz, amely a
régié minden orszagat, egész Eurépat, és a kontinensen kivili orszagokat is érintette. Itt az ideje annak,
hogy szamot vessiink, és keresztyén szempontbdl felmérjiik és értékeljik a valtozasokat azok szemével
nézve, akik Jézus szavai szerint a ,legkisebbek”, akik nem rendelkeznek hatalommal és forrasokkal. Nincs
arra lehetGségink, hogy a teljesség igényével végezzik el azt a feladatot, melyet a mai kihivasok elénk
tarnak, de koz6s munkank kivaltsagos helyzetet teremtett szamunkra, mivel az Interdiac project
folyamataban résztvevé csapat minden tagjanak van kapcsolata a tarsadalom peremére sodrddott és
kirekesztett csoportokkal. Ezért az Interdiac megkozelitésének az alapja a fizetett és onkéntes

munkatarsak tevékenysége, valamint a tarsadalmi kirekesztés aldozatainak tapasztalata.

Kontextualis kihivasok

A régidban tortént rendszervaltas 20. évforduldja kapcsan meg kell emlitenlink, hogy akkor az egyik

legfontosabb feladat, az egyhazak diakdnidjanak és szocialis tevékenységének Uujjaalakitasa, és a civil
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tarsadalom kialakitasa volt. Ma mar lathatjuk, hogy még hosszu ut el6tt allunk ebben a folyamatban. A
civil tarsadalom gyakran még torékeny és a diakdnia sem teljesen elismert a régid egyes teriletein. Ennél
még fontosabb, hogy a rendszervdltdas sok olyan problémat hozott, amely uUjnak szamitott ezen a
teriileten, mint példaul a munkanélkiiliség és a hajléktalansag. Tovabba olyan, az el6z6 rendszerben
elrejtett gondok lattak napvildgot, mint a fogyatékkal él6k, vagy a hosszd tdvli gondozast igényl6
személyek ellatdsa. Mindez a diakdnidt kétszeres kihivds elé allitotta. Természetesen a valtozdsokbol
eredd karok szintje orszagonként eltérd és egyes esetekben a joléti rendszer igen fejlett. Részben ez az
orszagok eurdpai és globalis gazdasagban levé helyzetétél fligg, de kapcsolddik a 20. szazad elejérél ered6

tradicidkhoz, amelyek kiilonboz6képpen hatottak a valtozasi folyamatra.

Ezek mellet a folyamatok mellett, amelyek féleg a szabad piacgazdasaghoz és az Uj individualizmus
megjelenéséhez kapcsolddnak, mas, tragikus események is zajlottak a régidban, amelyekkel diakdniai
szervezeteknek, egyhdzaknak és civil szervezeteknek (egyesek keresztyén indittatassal) birkézniuk kellett.
Ki szeretnénk emelni az elmult 20 évben zajlott eurdpai haborukat és orszagokon beliili 6sszetlizéseket.
Ezek az események sok személyt és kozosséget kényszeritettek lakdhely-valtoztatdsra, sokan elszakadtak
otthonuktdl. Az emlitett esetek mellett mas politikai események is erdszakhoz, elnyomdshoz és
szenvedéshez vezettek. Nyilvanvalo, hogy ezeknek az eseményeknek a kovetkezményei és mas, jelenleg is

fenyegetd veszélyek a szocialis igazsag, az emberi jogok és a diakdnia f6 kihivasai maradnak.

Emellett az elmult két évben tanui voltunk a gazdasagi valsag messzehatd kovetkezményeinek. A valsag
nyugaton kezd6dott, de vildgszerte kihatott emberekre és kozosségekre. Sok tarsadalmi haszon, amely
évek alatt épilt ki, egyik naprdl a mdsikra eltlint. Nyilvanvalé az az altalanos igazsag, hogy ebben a
gazdasagi valsagban a gyengébb személyek, csoportok, és orszagok szenvedtek legjobban. A vdlsag, a
maga kegyetlen mddjan felfedte, hogy sok orszag gazdasagilag kilfoldi pénzintézetekt6l és politikai

hatalmaktdl fligg.

A diakdnia

A diakénia egy atfogd fogalom, amely a keresztyének személyes és kozosségi életében gyokerezik. Kifejezi
azt a kuldetést, hogy odafigyeljiink ,a masik ember” sziikségleteire. Ez az alapja a k6z6s munkanknak. Az
Interdiac eddigi tevékenysége soran kutattuk a diakdnia megjelenésének kilénb6z6 maddjait is. Példaul a
diakdniat képviselhetik diakdniai szervezetek vagy civil szervezetek melyeket egyhazkozségek vagy
keresztyének egy csoportja alapitott. Szervez8dhet mint az intézményes egyhdaz vagy egy ckumenikus
testilet része, de megjelenhet Ugy is mint egyhdz altal alapitott fliggetlen szervezet. A megjelenési forma

fligg a torténelmi adottsagoktdl, a tarsadalmi kornyezettdl és az egyhazrol alkotott felfogastol.

A diakdnia megkdozelithetd gy is mint egy olyan életfelfogas, amely cselekedetté formalja a Jézus Krisztus
és Isten orszaga iranti, Szentlélek daltal megerGsitett elkotelezettséget. Spiritualis alapokon nyugszik,
gyokerei az egyhdzban vannak, de egylttm(kodik mdsokkal akiknek hasonld céljai vannak. A diakdnia

azon dolgozik, hogy:

e szolgadljon a mindennapi életiikben valsagba keriilt és anyagi vagy lelki sziikségleteikben hidanyt
szenved6 emberek felé, és szdmukra min&ségi szocidlis és mas szolgdltatast biztositson. A diakdnidaban

fontos azoknak a részvétele és felhatalmazasa, akik felé a szolgdlat iranyul.



e olyan kulturat teremtsen, amely a megosztason alapszik, és tiszteletben tartja a sokféleséget és a
részvételt.

e emberi kozOsséget épitsen, de kbzben tiszteletben tartja minden személynek az Isten képére vald
teremtettségébdl fakadd emberi méltdsagat.

e tegyen az igazsagért és az elnyomas megszlinéséért, azokkal és azokért akik gazdasagi vagy tarsadalmi
igazsagtalansag miatt vagy mas okbdl szenvednek.

e alakitsa a politikai és gazdasdgi szempontok fontossagi sorrendjét, és mdsokkal egyltt, egy aktiv

demokracidt alakitson ki, amely tiszteletben tartja az emberi jogok minden teriletét.

Az interdiac programban azon dolgozunk, hogy megvaldsitsuk a diakdnia ezen alapcéljait

figyelemfelkeltéssel, képzéssel, kutatassal és fejlesztéssel.
A diakonia és a tarsadalom aktualis kihivasai K6zép— és Kelet—Eurdpaban

Az Interdiac tandcskozasanak résztvevGi a gazdasagi valsag kovetkezményeit nevezték meg mint a
legnagyobb kihivast a régid szinte minden orszagaban. Nyilvanvald, hogy egyes orszagokat és csoportokat
jobban sudjtott, mint masokat. A széleskdrd munkanélkiliség és a munkanélkili segély elégtelensége vagy
hidnya sok csaldadot és kdzosséget addssagba és szegénységbe taszitott. Ezenfelll tobb egészségligyi és
joléti szolgaltatas csokkent vagy megsz(int, a bérek csokkentek, a munkafeltételek romlottak sok munkas
szamara — beleértve a humanszolgaltatas szakembereit is. Egyes esetekben a diakdnia is sulyos karokat
szenvedett a valsag miatt. A valsag arat részben a legsebezhetébbek fizetik meg, akik nem voltak annak
okozdi, és azok akik kozvetlenil veliik dolgoznak. Az orszagtdl fliggben mas fontos kérdések is jelen
vannak, melyeket a diakdnidnak és mas szocialis szereplSknek kell neviikon nevezniiik, példaul az elterjedt
»vad kapitalizmus kultarajat”, mely gatolja a gazdasagi és szocialis fejlédést. Vannak orszagok ahol politikai
valsdg van a hatalommal valé visszaélés és a korrupcié miatt, vagy azért mert egy kisebb csoport kisajatitja
a hatalmat. Mindehhez tarsul a hdborik és belsé konfliktusok hosszi tava hatdsa, melyek sotét
arnyékként vetlilnek emberekre és kozosségekre és ,folyamatos siillyed6 érzést” eredményeznek. A régid
szdmos részén a civil tarsadalom akadozva miikodik, és nem élvez tarsadalmi megbecsiiltséget, ami
felerGsiti az elidegenedést és csokkenti az onértékelést ezaltal elvész egy fontos eszkéz, amelynek a

segitségével az emberek hatékonyan léphetnének fel helyzetilk megvaltoztatasa érdekében.
Diakonia konkrét kihivasai

A képzés résztvevGi szerint és az interdiac partnerek visszajelzése alapjan a kovetkez6 kérdésekkel

szembestilnek nap mint nap :

e indvekvd hosszutavu, a gazdasagi struktura valtozasabdl fakadé munkanélkiiliség és munkanélkiiliség a
fiatalok kozott

e novekvs szegénység féleg a gyermekek és az id6sek korében

e novekvs személyes és csalddi eladdsodas

e novekvs csaladon beliili erészak

e hajléktalansag, amely egyre tobb személyt és csaladot érint

e acsalddi szerkezet és a generdcidk kozotti szolidaritas felbomldsa

e alkohol- és szerhasznalat



e AIDS/HIV kapcsan tudatossag novelése és a betegség kezelése

e kisebbségeket érinté negativ hatasok

e akivandorldk és a hazatelepliilGk problémdja

e a menekiltek és ellildozottek Ujabb és Ujabb problémai

e az emberi méltdésag egyre szélesebb korben torténs elhanyagoldsa és a peremhelyzetben levé

emberek és csoportok felé iranyuld megvetés.

Ezekkel a kihivasokkal csak a diakdnia Uj formdinak megtervezésével és kialakitasaval lehet megbirkdzni.
Az Interdiac eddigi munkajaban, beleértve a kutatast, képzést és a pozsonyi tanacskozast, felismerte a
diakdniai gyakorlat valtoztatdsdnak sziikségét. Tamogatjuk a tarsadalmi kérnyezet megfelelé elemzésének
folyamatat, amire kés6bb a munkamddszereket alapozhatjuk. Ez azt jelenti, hogy nem csak egy

felhasznald vagy egy csoport sziikségleteit elemezziik, hanem a tadgabb kornyezet elemzését is végeznénk.

A fenti kihivasokkal csak Ugy tud megbirkézni a diakénia, ha nem csak egyénekkel és csaladokkal
foglalkozik, hanem tamogatja befogadd kozosségek létrehozasat. Ezzel egyben a segitést6l elmozdul a
felhatalmazas felé. Az azonnali anyagi segitségnyujtasrél a figyelem a munkdara, munkavallaldsra és a
kozosség gazdasagi fejlesztése felé kell, hogy forduljon. Ez azt is jelenti, hogy munkalkodni kell azon, hogy
a minimalbér biztositott legyen mindenkinek és minGségi szolgdltatasok elérhet6ek legyenek azok
szamara, akinek szikségik van ra. Végil ez azt is jelenti, hogy a diakdnia nem csak azokkal a kérdésekkel
fog foglalkozni, melyekkel a gazdasagi és szocidlis kontextus aldozatai szembesiilnek, hanem dolgozik azon

is, hogy a tarsadalom ne hozzon létre aldozatokat.
Kovetkeztetések a diakdniara és a keresztyén tarsadalmi tevékenységre nézve

A tandcskozas résztvevéi felismerték annak sziikségességét, hogy kiterjesszék munkajukat egy szélesebb
kontextusra, és U] stratégidkat alkalmazva foglalkozzanak a tarsadalmi kirekesztéssel. Az egyik
legfontosabb szempont, amely kifejezésre jutott a megbeszélések alatt, hogy a diakénidnak és a
keresztyén tdrsadalmi tevékenységnek alaposabb és szakszer(ibb helyzetelemzésre van sziiksége. A
multban sok tevékenység indult el el6zetes elemzés nélkiil, és ez rovid tavd, hatastalan akcidkhoz,
sikertelen projektekhez és kiégéshez vezetett. Néhany esetben az adomanyozd szervezetek a projekteket
a sajat és nem a helyi szempontok szerint ,iranyitottak”. A diakdnianak ki kell fejlesztenie egy olyan
munkastratégiat, amely a kirekesztett emberekkel és kozosségekkel a kirekesztett emberekért és
kozosségekért munkalkodik, hogy valtozast hozzon kilonboz6 szinteken, a helyitél kezdve a nemzeti és a
nemzetkozi szintig. Ahhoz, hogy az Udjonnan felmeril6 szikségletekre reagaljon, vagy Uj
munkamadszereket dolgozzon ki, a diakonidanak nyiltsagra és rugalmassagra van sziiksége. A diakdnia és a
keresztyén tdarsadalmi tevékenység szamara fontos, hogy dolgozzon stratégiai munkakapcsolatok
kiépitésén a civil tarsadalommal és a dialdgus kialakitasan a diakoniai cselekvék és allami/politikai erék
kozott. Ezdltal egyszerre az egyénekben, a kozosségekben és ezeken tul, a tdrsadalomban és a
gazdasagban megjelené valtozas eldidézéséhez valé képességet is fejlesztjiik. Sziikség van a diakdnia és a
keresztyén tarsadalmi tevékenység karakterének erdsitésére és a réluk alkotott elképzelés pontositasara a
jobb megértés érdekében. Okumenikus és a participaciés elven kell mikédni és ki kell alakitani az
egyhdzak egylttm(kodéséhez sziikséges platformokat a tapasztalatok megosztdsa és az Osszefogds

erGsitése érdekében.



A tanacskozds arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a tarsadalmi kirekesztés legy6zéséért és megel&zéséért
sziilkség van egy Uj, értékkdzpontu szemléletre a tarsadalmi és gazdasagi kérdésekben. A keresztyén
értékek felSl nézve kritikusan szemléljiik a jelenlegi névekedési modellt, ami az individualista fogyasztason
alapszik és névekvd egyenl6tlenséghez vezet. Ez elkeriilhetetlenll még tobb szegénységet és kirekesztést
eredményezett. Ennek a gazdasagi modellnek az értékszemlélete kikezdi a csaldadi és kdzosségi életet,
amelyek az egészséges tarsadalom alapjai. Ezért a diakdnidnak és mas keresztyén szocidlis szervezeteknek

masokkal egytt kell dolgozni egy olyan gazdasagért, amely az emberek szolgalatdban van.

Kovetkeztetések az interdiac szamara

Az interdiac tagjai és a partnerszervezetek segitségével ki fogja dolgozni, mi kdvetkezik a tandcskozas
megallapitasaibdl, és arra hiv mas diakdniai és civil szervezeteket is, hogy csatlakozzanak ehhez a

folyamathoz. Erre a kovetkezé lehetGségeket kinaljuk fel:

Halozatépités:
o Halozatépités és tapasztalatcsere a kutatdsok, elemzések és tamogaté kezdeményezések (pl.
,kovetéses” szakmai gyakorlat) alapjan tamogatott helyi, orszagos és nemzetkozi tevékenységek

er@sitésére

Képzés és tamogatas fizetett és onkéntes dolgozok részére:

e Felkutatni az 6nkéntesek képzésének és az dnkéntesek munkajat kisérék képzésének lehetdségeit
helyi szinten.

e Folytatni a participaciés szemlélet(i képzés kialakitasat az egyénekkel és kozosségekkel folyd
munkdban és a tanulé-kdzpontl szemlélet kialakitasat a reflektiv gyakorlatra vald felkészitésben.

o A reflektiv gyakorlatrdl ,Interdiac szemlélet(i” képzéseket tartani a fizetett és 6nkéntes munkat végzék
szupervizorainak, kialakitani a mentoralas, illetve a kiilonboz6 telepiiléseken dolgozdk kozotti

kolcsonos tdmogatas kulturajat és rendszerét.

Képzés a stratégiai szintli fejlesztés tamogatasahoz:

e Egyeztetés a partnerekkel a diakdnia és keresztyén szocidlis tevékenység fejlesztési stratégidjarol

e A tarsadalmi és gazdasagi elemzés oktatdsanak kialakitasa;

e Olyan helyi kezdeményezések el6mozditasa, amelyek 06sszekapcsoljdk a gazdasagi és szocialis
tevékenységet a legjobban sujtott varosi és vidéki lakokozosségeket a kozosségi gazdasagi fejlesztésre
iranyuld képzésekkel;

e A diakdnidanak a kdzéletre és a politikara hatast gyakorlé participacios szemlélet(i tevékenységének
kifejlesztéséhez sziikséges készségek és stratégiak kialakitasa;

e A munkak6zosség fejlesztésére, projektfejlesztésre és iranyitasra, monitorozasra, értékelésre, egyes
teriileteken szakmailag kiemelked6 és az adott helyzetre megfelel6 segitséget nyljtd szervezetekkel

kialakitandé kapcsolatok témajaban vezetett képzések tdmogatasa.

Kutatds és fejlesztés:
e A kontextudlis diakénia kutatasi és fejlesztési projektjének kidolgozasa a régidban beleértve az
osszehasonlitd elemzést és munkamaddszereket, a projekt 6sszekapcsoldsa egyetemi fakultdsokkal, az

eredmények felhaszndlasa a képzésben és a politikai tevékenységben.



Az interdiac elkotelezett abban, hogy tagjait és partnereit tdmogassa, hogy a régidban olyan
tarsadalmakért és gazdasagokért tevékenykedjen, amelyek senkit sem rekesztenek ki és tdmogassa a

szocialis munka participacios szemlélet( és felhatalmazo jellegl modelljeit.

Az interdiac hivja az egyhdzakat, dkumenikus szervezeteket, képzési intézményeket és mas hasonld

szervezeteket, hogy csatlakozzanak a nyilatkozatban foglaltak megvaldsitasahoz.



Nemzetkozi Diakoniai és Szocialis Munkdas Akadémia, Kézép-Kelet Eurdpa
(interdiac)

Az interdiac egy Uj, kozép-kelet eurdpai képzd intézmény, amely a régidban mikods tiz
partnerszervezettel kozosen alakit ki Uj oktatasi programokat, kutatast, fejlesztéseket és
haldzatokat azzal a céllal, hogy a helyi diakdniai és szocialis tevékenységet tamogassa.

Az interdiac célja, hogy minGségi, nemzetkozi kérnyezetben végzett oktatassal jaruljon hozza az
élethosszig tarté tanulashoz. Tamogatjuk a célirdnyos kutatast, fejlesztést és csereprogramokat is,
amelyek erésitik a régidban végzett diakdniai és szocidlis tevékenységet. Az interdiac szemlélete az,
hogy a tanulas a tanulék motivalasaval kezdédik és a diakdnia altal képviselt értékeken nyugszik. A
diakonia altal képviselt értékek azt jelentik, hogy az interdiac hangsulyozza:

o minden ember emberi méltésaganak védelmét és megGrzését, és a klienst a diakdnia és a
szocialis munka alanyanak (nem a targyanak) tekinti;

o hogy sziikség van képességekre és célkitlizésekre a kirekesztett és peremhelyzetbe keriilt
emberek bevonasahoz és felhatalmazasahoz;

o hogy szlikség van a tarsadalmi kirekesztés elleni és a multikulturdlis tarsadalomért vald

kiizdelemre és a tarsadalmi valtozasok elé6mozditasara.

Az interdiac oktatasi tevékenysége:

) Az interdiac egy Uj nemzetkdzi bachelor képzés kialakitdsat kezdte el a diakdniai és szocidlis
kozosségi fejleszté munka témakorében;

) Az interdiac mar megvaldsitott egy Ujszerl, 6thdénapos, akkreditdlt képzést ,Tarsadalmi
bevonas, participacio és diakdnia” témaban.

o Az interdiac egy egymashoz kapcsolédd, mobil, a térségben alkalmazhatd, szeminariumokbdl

és miihelymunkabdl allé program kiépitésén dolgozik.

Az interdiac alapitoi:

o Sziléziai Diakdnia (Slezska Diakonie), Cseh Koztarsasag

o A Helsinki Diakonissza Intézet Alapitvanya (The Foundation of Helsinki Deaconess Institute),
Finnorszag

Elérhet6ségek:

International Academy for Diaconia and Social Action, Central and Eastern Europe, o.p.s.
(interdiac)

Dukelska 264/5

737 01 Cesky Té3in

Cseh Koztarsasag

www.interdiac.eu

Igazgato: Janka Adameova
office @interdiac.eu
+420 731 401449

Programkooridantor:  Jolana Rucka
programme.supporter@interdiac.eu
+420 731 685672

Oktatasi vezetd: Tony Addy
education@interdiac.eu
+358 40 765 9025




